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המטרה:המטרה:המטרה:
להביא כמה שיותר חניכים לסניף.
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למה??למה??למה??
נתינת מקום ומרחב בו החניכים מרגישים

אהובים וטובים, ולא שונים.
נתינת מקום תורני ודתי- הסניף מראה

לחניכים את הדת באור טוב וחיובי. 
נתינת מקום להתקדמות והתפתחות- הסניף
שואף לגדל דור של מנהיגים, של אנשים

גדולים שעושים דברים גדולים!
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האידיאל:האידיאל:האידיאל:
הצמחת מנהיגות מקומית-

חניכים שבכיתה י' יצאו להגשמה
ויובילו וינהיגו את הסניף!
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הדרך:הדרך:הדרך:
בניית קשר אישי חזק ומשמעותי עם

המדריכים, יצירת חיבור, אהבה
ותחושת שייכות לסניף ולתנועה.
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האמצעים:האמצעים:האמצעים:
פעולות שבת ואמצ"ש, אירועים

סניפיים, מפגשים בשכונה, שיחות
אישיות, ביקורי בית, שיחות טלפון.
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טיפים לגיוס חניכים:טיפים לגיוס חניכים:טיפים לגיוס חניכים:
- ללכת לאן שהם נמצאים: לבוא אליהם ולא לחכות שהם יבואו אליי. להסתובב בשכונה,

לפגוש אותם וליצור קשרים! 
- להשתמש בלחץ חברתי: למצוא את מי שיוביל ולגרום לו להשפיע על שאר החניכים.

- להיות דינאמיים: כל הזמן לבדוק את השטח, לראות מה עובד ומה לא ולהשתנות
ולשנות בהתאם.

- לבוא דרך ההורים: כשהמבוגרים יכירו את הסניף ויהיו מודעים אליו, הם ירצו לשלוח
אליו את הילדים שלהם.

- לתמצת את התנועה: להציג את התנועה בצורה תמציתית וקצרה. לחשוב מה התנועה
בשבילי, ואת זה להביא לחניכים.

- לשים את המטרה מול העיניים: כל הזמן לחשוב על המטרה ולפעול לפיה!
- לראות הצלחה לטווח ארוך: לא להסתכל על הכאן ועכשיו, אלא על ההשפעה של

המעשים שלנו לשנים הבאות ולחיים בכלל!
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רעיונות ואופציות ליצירתרעיונות ואופציות ליצירתרעיונות ואופציות ליצירת
קשר ראשוני וגיוס חניכים:קשר ראשוני וגיוס חניכים:קשר ראשוני וגיוס חניכים:

ועכשיו לתכלס!

- שיחת טלפון
- שיחת ווידאו

- שיחת זום
- פעולה שבטית

- קבוצת וואטסאפ שבטית
- צ'ופר לבתים

- סרטון מקורי על הסניף
- סרטון הזמנה אישי
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החזון שלנו:החזון שלנו:החזון שלנו:
ועכשיו אתם!
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תיאום ציפיות

איך אנחנו רוצים להרגיש בעבודת הצוות בנינו?
איך אנחנו רוצים שתראה חלוקת התפקידים בנינו?

איך אנחנו רוצים להתנהל בקשר האישי עם החניכים?
עוד משהו שרוצים לדבר עליו? :)
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עבודה עצמית

למה באתי להיות מדריך? האם אני מרוצה עד כה?
האם אני מרגיש חיבור לתנועה ולערכים שלה? למה?

מה לדעתי התפקיד שלי בתור מדריך? האם אני ממלא אותו
בצורה טובה עד כה?

איך אני מרגיש בצוות? האם אני תורם לאווירה ולעשייה הצוותית?
מה מונע ממני לעשות את התפקיד שלי בסניף, ומה יכול לעזור לי?
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אנחנו כמדריכים:אנחנו כמדריכים:אנחנו כמדריכים:
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קודם כל והכי חשוב- לא לוותר עליו! להמשיך לראות בו חניך פוטנציאלי ולהמשיך לנסות
ליצור איתו קשר ולהכניס אותו לסניף.

להבין למה החניך לא רוצה לבוא, ולנסות לטפל בבעיה מהשורש. 
לנסות דרך תקשורת אחרת שיותר מתאימה לחניך. (דינאמיות!)

לעשות עם החניך דברים שהוא אוהב ושיחזקו את הקשר שלו עם המדריך. אם זה לראות
ביחד משחק כדוגל או לעשות טיקטוק ח"וח :)

ללכת לחברים של אותו חניך ולהביא אותם לסניף, ואחר כך גם אותו!
לתת לחברים של החניך אחריות עליו, לוודא שהוא יודע על הפעילויות ושהוא מגיע.

לעשות פסק זמן של שבועיים+- ואחריהם לנסות לבוא שוב לחניך בצורה אחרת.
אם יש דיבור עם החניך, אפשר לחשוב ביחד איתו מה הוא כן ירצה, מה מה יהיה לו כיף.

להילחם עליו!! בסוף כשחניך מרגיש שרוצים אותו, הוא יבוא.

מה לעשות כשחניך אומר לא?מה לעשות כשחניך אומר לא?מה לעשות כשחניך אומר לא?
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מאמינה בכם ככ 
ופה בשבילכם להכל!!

ב"הצלחה גדולה!!ב"הצלחה גדולה!!ב"הצלחה גדולה!!


