



הקדמה

בספרון זה סיכמתי כלים להדרכה שאני יודע שהיו עוזרים לי בתחילת הדרך אם מישהו היה נותן לי אותם.
הוא מותאם עבור שבט נירים אך זה רק אומר שהדברים באים מניסיון של שנתיים עם אותו שבט ולא שהכלים לא רלוונטיים עבור שבט אחר מכל תנועה שלא תהיה.
בספרון יש כלים להכנסת תוכן וערכים להדרכה, בניית קשר נכון עם חניכים, דברים חשובים על הכנת פעולות, התנהלות עם המדריך השותף, איך אוכלים את הדבר הזה שנקרא קומונרית והורים ולבסוף פרק קצר על התנהלות נכונה עם מדריכים בוגרי השבט. (כתבתי לפי הסדר בהם הנושאים מופיעים) כמובן שבכל פרק יש תתי- נושאים שלא פחות חשובים. 
אם יש נושא ששכחתי או אתם רוצים שארחיב עליו אני תמיד פנוי לעזור במה שצריך.
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מד''ש- מדריך שותף
ישב''ץ- ישיבת צוות
חוד''א- חודש ארגון
מנ''ס/ית- מנהל/ת סניף
קומונרית- מרכזת
מסע- טיול סניפי/ תנועתי
מתודה- דרך להמחשת מסר על ידי סיפור, משחק ועוד.
פעולה נט- אתר עם מאגר פעולות, צ'ופרים ועוד.
צ'ופר- הפתעה שנותנים לחניכים (בדרך כלל במסעות)
צהוב- עושה הכל לפי מה  שמכתיבים לו מלמעלה ולא גמיש עם החוקים בכלל
שיחת ליווי- שיחה עם הקומונרית לראות איפה השבט שלכם עומד




תוכן וערכים

החניכים כבר בכיתה ה', הם מתחילים קצת להתבגר, הראש הוא כמו ספוג, והם מחפשים מישהו שייתן להם דוגמא אישית ויעזור להם להתפתח (גם אם הם לא יודעים שזה מה שהם מחפשים). הם בגיל חסר אינטרסים, נורא זורם, מאוד רגיש ומלא כוחות.
בחודש הראשון של ההדרכה תעסקו בעיקר בהיכרות עם החניכים והאישיות של השבט. זה חודש קליל יחסית ומהנה שלרוב נופל על חודש ארגון.
מהר מאוד תתחילו להיכנס לקצב של פעולות אמצע שבוע ושבת, ואם לא תבחרו נכון תכנים שמתאימים לכם ולשבט, תתחילו לאבד עניין וכוחות.
למרות גילם הצעיר יחסית של השבט יש להם הרבה תכונות בוגרות והם מסוגלים לקלוט ולהביע רעיונות וערכים חשובים אם תתנו להם.
אך אם הפעולות יהיו בנויות אך ורק ממשחקים חסרי פואנטה החניכים ואתם תיתקעו בגלגל חוזר של בייביסיטר ויתחיל להימאס.
תוכן משמעותי לא חייב להיות "משעמם" כמו קטעי קריאה ושיח, גם משחקים, קומזיץ ומסעות יכולים להיות משמעותיים אם יודעים להעביר אותם בצורה הנכונה. וזה בעצם תפקידכם. לשים לב ולהעביר בצורה הנכונה ביותר לחניכים.

איך משלבים תוכן בהדרכה? הקלאסה זה המסר בסוף הפעולה שאגב אני ממליץ שלא תכריזו שעכשיו מסר ושכולם יהיו בשקט ויקשיבו כי במקרה הטוב זה מתכון לכך שהם יכבו את הראש וזה יכנס מאוזן אחת ויצא מהאוזן השניה ובמקרה הגרוע שפשוט יתעלמו ויעשו בלאגנים.
אחד הכלים הטובים ביותר לכך הם מערכים.
במערך לוקחים נושא גדול שרוצים להעביר, מפרקים אותו לחלקים ומעבירים בכל פעולה חלק אחר עד להעברה מלאה של הנושא.
הנושא יכול להיות קשור לחגים או אירועים של התקופה, לערך שאתם מרגישים שהשבט צריך חיזוק בו למשל גיבוש, כבוד, תורה וכד'.
יש הרבה יתרונות למערכים על פני פעולות יחידניות. בפעולה יחידה קשה לדחוס נושאים מורכבים ולעבור על כל הצדדים שלו ולתת לחניכים לעכל וליישם את הנושא. במערך אפשר כל פעם להציג צד וחלק אחר של הנושא, חלק מהפעולות במערך יכולות להיות פיזיות יותר ואחרות יכול יותר לדרוש מחשבה והתבטאות, ככה תצליחו לגעת ביותר חניכים מסוגים שונים ולחנך בצורה טבעית יותר את הערך שרציתם.

אילו ערכים מתאימים לשבט? חשוב להכיר את השבט ולדעת אילו ערכים מתאימים לו יותר, וכמה זמן הם צריכים לכל ערך.
אם תתאימו את הערכים לצרכי השבט ולתקופה, הפעולות יזרמו יותר והתוצאות של הפעולות יתבטאו בשיפור של מצב השבט. לכן, אם אתם שמים לב שהשבט מתקשה בנושא מסוים, או שאתם מתקרבים לתקופה מסוימת, נסו להתאים אליה פעולה (חודש ארגון- גיבוש ואחדות , חגי תשרי- קשר עם ה', שנת שמיטה – ארץ ישראל וכו' ).




התנהלות עם חניכים

לכל חניך בשבט צרכים משלו וצורת הדרכה שמתאימה עבורו, בין אם זה מתבטא ביותר שיחות אישיות או נתינת יותר תפקידים פיקודיים במהלך הפעולה.
בכיתה ה' רוב החניכים כבר פחות רגישים וזה יתבטא בכך שהם לא יתחילו לבכות כל כך בקלות כמו ילד בכיתה ג'... אבל חשוב להדגיש שיש חניכים שבטבעם פשוט יותר רגישים מאחרים אז אם לדוג' הם מתחילים ריב גם אם זה בקטנה מהר מאד זה יכול להפוך לאירוע שיהרוס את הפעולה לכולם ותחזרו הביתה מעוצבנים...
על ילדים כאלה יש צורך לשים עין יותר ולהפסיק מריבות ממש בתחילתן במיוחד כי חלק מהחניכים עוד לא יודעים להביע במילים מה הם מרגישים. מצד שני יכול מאד להיות שהחניך לא מרגיש בנוח לשתף איתכם וזה ינבע בדרך כלל מסיבה אישיותית או כי מישהו צחק עליהם פעם שעברה שהביעו את עצמם.
 בגלל שזה קצת מסובך להבין במבט מה הבעיה הייתי ממליץ במקרה שחניך לא רוצה לשתף מה הבעיה, לעשות איתו סידרה של שיחות אישיות עד שירגיש שיכול לבטוח בכם וישתף. אך זו חשיבה לטווח הרחוק במהלך הפעולה תאלצו להבין לבד מה הבעיה (לפחות נקודתית לעכשיו) ולטפל בה במהירות שככל הנראה ידרוש שאחד מכם ייקח את אותו חניך לצד לדבר איתו ולהרגיע אותו. 
מדי פעם כדאי להסתכל ולחשוב על איך כל חניך מגיב ומתנהג ולנסות להבין מה מניע אותו להתנהג ככה. חניך שלא רוצה להשתתף במשחק או בדיון לפעמים פשוט מרגיש שלא רוצים אותו באף קבוצה או שהוא בבאסה מדבר חיצוני אחר לדוגמא משפחה או חברים.
החניכים שמים המון אמון במדריכים ולא מחפשים רק להנות אתכם (לא שזה לא חשוב). הם צריכים את הייעוץ, תמיכה ועזרה שלכם כדי להרגיש בנוח להתפתח ולהתבגר בסניף.

איך בונים קשר עם חניכים? כדאי מאוד ליזום כבר מההתחלה מפגשי היכרות (בצורת שיחה אישית) עם החניכים. אפשר אחד על אחד, או אפילו קבוצות קטנות אם אתם חושבים שהם ירגישו יותר בנוח.
כשהחניכים בקבוצות קטנות יותר, לרוב הם ירגישו בטוחים יותר להיפתח ולדבר. אני למשל עוד בצעירותי כחניך הייתי נפתח רק כשזה היה אחד על אחד עם המדריך, וזה כלי שימושי לחשוב על איך אתם הייתם מגיבים לדברים מסוימים כשהייתם בגילם.
יש חניכים שייקח להם קצת יותר זמן להיפתח, אין צורך לדאוג מחניכים שבחודשים הראשונים לא משתפים פעולה.
חשוב גם לשתף את המד"ש לגבי כל חניך ולשמוע את נקודת המבט שלו, לפעמים הם יראו בחניך מסוים משהו שלא שמתם לב אליו.
מומלץ מאד לעשות שיחות אישיות כדבר שוטף, זה בונה קשר חזק, דוגמא לתוצאה של שיחה אישית שאני עשיתי היא שחניך שהיה מפריע בפעולות אחרי שדיברתי איתו עשה הכל שיהיה שקט ויכבדו אותי בפעולות.
דבר שעזר לי מאד לבנות קשרים חזקים עם חניכים היה הדבר הפשוט של ליווי הביתה.
אחרי פעולה במקום לברוח הביתה או ללכת לדבר עם חברים תלוו קבוצה של חניכים לבית גם אם זה מאריך קצת את הדרך שלכם ותאמינו לי שתשמחו מהתוצאות. 

איך שומרים על אווירה בטוחה בפעולות? חשוב לוודא שבזמן שהחניכים בסניף, הם מרגישים בטוחים, ושדואגים להם. מכות, הצקות והערות רעות בין החניכים פוגעים ברוח של הפעולה וגורמים לחניכים הרגישים יותר להיסגר.
אין בעיה שחניכים מדי פעם מעבירים קצת ביקורת אחד על השני, רק שימו לב שהעניינים לא יוצאים משליטה, ונאמרים בצורה מכבדת. זה שווה את ההקרבה הקטנה של הרגשת ה''יצאתי צהוב'' שלכם בשביל לשמור על אווירה טובה בפעולה. אם החניכים ירגישו בטוחים בפעולות הם ירגישו הרבה יותר בנוח לשתף איתכם פעולה.

עכשיו מגיע הקטע שלדעתי הכי חשוב והכי קל לפשל בו (שאומר שזה גם הדבר המפחיד ביותר) בכל ההדרכה.
דוגמא אישית היא אחת הדברים החשובים ביותר שתצטרכו להוות בתור מדריכים.
אתם דמות מאד מרכזית לחניכים וככל שתהיו טובים ואוהבים יותר לחניכים כך תהיו מרכזיים יותר ויותר, בין אם תרצו ובין אם לא. לכן יש לכם עליהם השפעה גדולה מאד שיכולה להיות דבר מצויין ובונה אך גם גרוע מאד והורס. זה תלוי בכם.
חשוב שתזכרו שאתם מדריכים גם כשאתם בלי חולצת תנועה. זה אומר שבתפילות אתה לא תדבר עם חבר שלך ולא תזרוק עטיפה על הרצפה כי אם חניך רואה אותך תחשוב- מה יעבור לו בראש? כנראה שאתה צבוע ומדריך גרוע. ואז אף אחד לא ייקח אתכם יותר ברצינות ויזלזלו בכם כי קל יותר לשבור סכר מלתקן ולהחזיר את המים חזרה.
כל זה חשוב מאד כשאתם באזור בו החניכים גרים ורואים אתכם אבל אני מקווה שעם הזמן הערכים ידבקו בכם גם מחוצה לו – בסופו של דבר ההדרכה גם נותנת לכם הרבה ולא רק לחניכים.

חניך לא מגיע מה עושים? מה לעשות שלפעמים חניך לא יגיע לפעולה וזה מובן לגמרי. אבל אל תשכח מזה! שים לב מי הגיע ומי לא? ואחר כך פעם הבאה שאתה רואה את אותו חניך תשאל אותו לגבי זה, רוב הפעמים זה כלום – ''הייתי באמצע משחק עם אחים שלי'' או ''סבא וסבתא שלי פה מחו''ל'' אבל לפעמים זה יכול להיות משהו אחר ועצם זה שאכפת לך ואתה שואל (לפעמים אפילו אפשר שיחה אישית) יכול לגרום לו לרצות להגיע יותר.




פעולות ופעילויות

קל להיכנס למעגל בו פותחים פעולה נט בשישי אחר הצהריים דקות ספורות לפני כניסת שבת כדי למצוא איזו פעולה כיפית וזורמת לשבת.
למרות שלפעמים יש אחלה פעולות בפעולה נט, התנהלות כזו בו אינכם משקיעים בהכנת פעולה תִשחק את ההדרכה עבורכם כי בעצם תהפכו לבייביסיטרים בחולצות תנועה וככל הנראה תגרום לדרדור של השבט כי הפעולות לא יהיו מתואמות עבור הצרכים שלהם.
 לכל מדריך יש נקודות בהם הוא חזק יותר מהמד''ש, ונקודות בהם חזק פחות מהמד''ש.
לא תמיד יהיה לכם את היצירתיות לחשוב על פעולות מחוץ לקופסא, או את ההשקעה להדפיס וליצור צ'ופרים בעצמכם. לכן חשוב להכיר את הנקודות שהמד"ש שלכם ואתם חזקים בהם ולשתף פעולה.
 בהתחלה יהיה קשה להכין פעולות, אבל אל תדאגו כי מהר מאוד תתחילו להבין את צורת החשיבה לבניית פעולה טובה שמותאמת לשבט ולכם ותלמדו איך לתכנן נכון כך שיזרום ויהיה כיף לכולם.
למשל, מצאנו שבדרך כלל אנחנו צריכים לתת לחניכים לרוץ קצת ורק אז להעביר מתודה המצריכה ישיבה באמת תעבוד. אבל זה לא בהכרח יהיה נכון עבורכם.
בדרך כלל התבנית לפעולה שתראו בכל סניף מורכבת ממשחק אחד או שניים, דיון (בדרך כלל עם דיונים מתחילים בשבטים גדולים יותר, כיתה ה' ומעלה אבל זה תלוי באישיות של השבט ואם אתם יודעים להעביר דיון), קטע קריאה והדרכה מעשית או במילים אחרות- מסר. אבל חשוב להדגיש שזו רק התבנית הנורמטיבית והמקובלת, זה לא אומר שכך אמורות להראות הפעולות שלכם.
אנחנו למשל שמנו דגש חזק על דוגמא אישית ובמסרים בפעולות עצמם יותר קיצרנו אך דאגנו ליישומם מחוץ לפעולות.
לדוגמא עשינו פעולה על חשיבה על הזולת ובה סיפרנו סיפור על אדם שמזיז אבן מהכביש כדי שמכוניות לא ייפגעו. עכשיו כל פעם שאנחנו עם חניכים ומאחר שזה נעשה הרגל, גם כשאנחנו לבדנו, דואגים לפַנות זכוכיות ואבנים וכך החניכים באמת מפנימים את מה שהעברנו (לפחות זו התקווה).
סגנון הפעולות שלכם לא בהכרח תתאים בדיוק לתבנית הנורמטיבית של מדריכים אחרים. וזה בסדר. כי היא צריכה להתאים לכם.
אין בעיה שתקחו רעיונות או חלקי פעולה מחברים, אתרים או קבוצות ווצאפ שונות. רק שימו לב שבסוף אתם מסדרים ומתאימים את הפעולה לשבט ולא סתם זורקים הכל כך שיוצאת לכם פעולה מפוקפקת ''שתצאו ידי חובה''.
כדאי להכין את הפעולות ביחד פנים מול פנים כך שכל אחד מכם תורם לפעולה ומרגיש חלק ממנה, ככה בפעולה עצמה תהיו יותר שותפים ואנרגטיים, היא תעבור חלק יותר ואתם והחניכים תצאו עם חיוכים גדולים יותר מהפעולה.
פעילויות שיא יכולות לשבור את השגרה ולתת בוּסט לגיבוש ולהרגשה הטובה של השבט.
יש דרכים רבות לשלב את אותם פעילויות אל תוך ההדרכה והם מהפעולות שהחניכים יזכרו הכי הרבה מהתקופה איתכם. לכן כדאי לבחור את הפעילויות הנכונות. לשימוש בפעילות לשיפור השבט כדאי לנסות להכניס גם קצת תוכן.
סתם זורק- במשחק השקל אפשר לדבר על ניהול פיננסי (איך אני רואה אתכם מגלגלים עיניים) או בקומזיץ לדאוג שהחניכים תופסים אחראיות על כל מיני דברים ומנקים אחריהם.



התנהלות עם המד"ש

שני מד”שים זה לא מדריך כפול שניים. כל מד”ש יש לו יכולות וצורות חשיבה שונות. לכן אל תעשו חלוקת עבודה של כל תפקידי ההדרכה לחצי חצי.
בנוסף, אל תוותרו על הזדמנויות לחזק את הקשר שלכם גם מחוץ לקשר בסניף. דברו ביניכם גם סתם על איזו גלידה או קפה כי הכי חשוב שתהיו חברים טובים כי אחרת יצא מצב שאתם לא סובלים אחד את השני מכל מיני מריבות מטופשות שקשורות לצורת ההדרכה של השבט וזה ישפיע לרעה על החניכים ויהרוס לכם את חוויית ההדרכה.
בתחילת ההדרכה עוד לא לגמרי תכירו את היכולות שלכם אז אל תתבאסו אם המד''ש או אתם מפשלים ועושים טעויות. תשתדלו לזרוק מחמאות ונסו לתת ביקורת בונה.
כשיש צורך בחלוקת תפקידים נסו להתאים את החלוקה לפי היכולות של כל אחד מכם.
מד''ש חברתי או אנרגטי יכול לחשוב על משחקים לפעולות בזמן שמד''ש שקט או מחושב יכול לחשוב על תוכן ומערכים.
מדי פעם טוב לערבב את התפקידים ולאפשר ריענון מהתפקידים הרגילים.
לדעתי הדרך הכי טובה להכנת פעולות היא לשבת יחד עם המד''ש ולעשות יחד כך שכל אחד נותן את נקודת המבט הייחודית שלו ושני הצדדים באים מוכנים יותר לפעולה.
אל תחשבו שאתם יודעים הכל יותר טוב מהמד''ש ושהוא יעשה עבודה גרועה כי אז יצא אחד משני מצבים:
1. אתם באמת עושים עבודה טובה יותר לבד אבל אתם תשרפו את עצמכם מהר ומהר מאד תתחילו לפשל ולהתעייף מההדרכה וכנראה גם תאשימו את המד''ש.
2. אתם לא עושים עבודה טובה בכלל והכל יוצא חצי קלאץ' והמד''ש באמת היה יכול לעשות חלק מהעבודה בצורה טובה יותר ממה שאתם הצלחתם לבד.
אם אתם חושבים שמשהו לא תקין בצורת ההדרכה של מד''שכם חשוב שלא תשמרו בבטן ושתנהלו שיחה רצינית ומכבדת עם המד''ש כך שהוא יסביר את עמדתו ואתם את שלכם ותגיעו לפתרון. אם זה לא עוזר אפשר לפנות לגורם שלישי כמו הקומונרית או בוגר שאתם בקשר טוב איתו וסומכים עליו.
מאד הגיוני שתרצו שכל החניכים יאהבו אתכם יותר מהמד''ש אבל זה לא ריאלי עם עשרים וחמישה חניכים.
וכן זה אומר שאת המד''ש שלכם חלק מהחניכים יאהבו יותר ויתחברו יותר אליו. אז אם יש צורך בשיחה אישית תחשבו על הנסיבות וככה תדעו אם עדיף דווקא את האחד עם החיבור הטוב יותר או את האחד עם החיבור החלש יותר למקרה שאתם חושבים שעדיף קצת יותר ''דיסטנס''.





ווצאפ, הורים וקומונרית

חלק מההכנה לקראת כל פעולה ופעולה היא התקשורת בווצאפ עם ההורים. אם יש בעיה בתקשורת הפעולות יפגעו מכך.
לדוגמא, הודעה מאוחרת על יום, זמן ומיקום הפעולה עלולה להוביל לפחות חניכים שיגיעו כי ההורים בעבודה ולילד אין טלפון משלו שממנו יתעדכן.
בנוסף, חלק גדול מההיכרות של ההורים איתכם היא דרך קבוצת הווצאפ ועל בסיס ההתנהלות שלכם שם יתנהלו בהתאם. רושם טוב יעודד אמון ושיתוף פעולה מצד ההורים ורושם רע בדיוק ההפך.
זה מעט קיצוני אבל מדריך שהרבה הורים לא מסתדרים איתו ההורים כנראה ידחפו מול המועצה או התנועה שיוחלף ובצדק (היו מקרים בהם כמעט העיפו).

מה צריכים לתקשורת טובה עם ההורים של החניכים? הצעד הראשון הוא שליחת הודעות מסודרות על פעולה לפחות עשרים וארבע שעות לפני.
ולדאוג להזכיר פעם או פעמיים לקראת הפעולה (אני ממליץ על תזכורת אחת בבוקר ואחת שעה לפני הפעולה).    
להשקיע בהודעות שמושכים תשומת לב עם אימוג'ים פה ושם, והדגשה על זמן, מיקום ומצרכים חשובים שיש צורך שהחניכים יביאו איתם לפעולה.


דוגמא להודעה על פעולה:
[image: ]
כדאי גם לקחת תמונות במהלך הפעולה, אחת או שתיים יספיקו, אין צורך באלבום ושליחת הודעה כשסיימתם.
דבר אחרון, אל תפחדו לשאול הורים בפרטי כשיש בעיה (רוב ההורים לא נושכים) כמו חניך שלא נרשם למסע או לא מגיע לפעולות כבר הרבה זמן. 
מכירים את המשפט: ''הלקוח תמיד צודק''? זה נכון גם בהתנהלות מול ההורים של החניכים. אפשר לנסות לשכנע למשל שחניך יצא למסע אבל תדאגו שאתם יודעים מתי להפסיק לנסות לשכנע ומתנהלים בכבוד כי אחרת זה יצור ניתוק וחוסר שיתוף פעולה וזה יכול להקרין על כמות החניכים ורמת הנדיבות של ההורים.
 
איך מתנהלים מול הקומונרית? הרבה מתפקיד הקומונרית הוא לטפל בצד הטכני של ההדרכה; פרטים על חניכים, פעולות, פעילויות האזוריות והסניפיות ופשוט לוודא שהכל זורם חלק. לכן אין על מה להתעצבן ולכעוס אם היא דורשת מכם להשיג מידע מההורים על דברים כאלה או מבקשת שתסכמו איך השבט התקדם בשיחת ליווי כי בסופו של דבר אי אפשר לנהל סניף בלי זה. 
אם תשתפו עם הקומונרית פעולה רוב הסיכויים שהיא תשתף חזרה ותעשה יותר להשיג לכם דברים כמו תקציב, אישורים וכדומה. 
כשאתם לא מסכימים (וזה יקרה) על רעיון שהיא מציעה, או תפקיד שהיא נותנת, דברו איתה! כמובן שבכבוד ולא סתם להתבכיין שאתם בדיוק נזכרתם שבאותו יום יש את הבר-מצווה של הכלב של הבן דוד השלישי האהוב עליכם ובגלל זה אתם ממש מצטערים אך לא תוכלו למלא את התפקיד הנדרש... 
בסופו של דבר אתם מדריכים בסניף שאומר שיש לכם מחויבות אליו. אומנם לא באותה רמה שיש לחניכים אבל קרוב אליה.



בוגרים של השבט

''אל תדאג, אל תפחד כי נצעד יד ביד''.
בוגר שרוצה לעזור, תעשו לעצמכם טובה ותתנו לו... הם מנוסים יותר מכם ואוהבים את החניכים ורוצים בטובתם (ולרוב יש להם רכב שיכול להיות מאד יעיל).
זה אומר שאם אתם צריכים מחליף לשבת או מישהו שיעזור בחודש ארגון, בוגר יעשה את זה בשמחה בלי לחשוב פעמיים. כמובן שהשבט כבר מכיר אותו ולכן לא ירגישו שאיזה זר עכשיו מציק להם.
זה שחניך ירוץ אל בוגר עם חיוך רחב יותר לא אומר כלום עליכם (ולא בהכרח יקרה)... הם הכירו אותו יותר זמן ורואים אותו פחות ככה שהוא הופך לפעמים לאיזו דמות ''אגדית'' גדולה מהחיים (זה מה שקרה עם גרעין מבשר והמדריכים שלהם). זה לא אומר שהחניכים לא אוהבים או מעריכים אתכם פשוט שאתכם הם רואים באופן קבוע.
כמובן שבוגר שמגיע באמצע פעולת שבת והורס את הקשב של החניכים או שמושך אותם מאמצע הפעולה אז יש לכם את הזכות לגשת אליו בצורה מכבדת ולומר לו באוזן, בלי שחניכים ישמעו מזה כי זה רק יבלבל אותם, שהוא מפריע ואתם מבקשים שילך.
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