
 אתמול ראיתי בטרפיאדה את יוני המדריך שלנו מהראה.

הוא עמד שם במדים אבל בלי כיפה.

בכומתה אדומה ובנעליים אדומות אבל בלי כיפה.

בסיכת כנפיים שנצנצה בשמש אבל בלי כיפה.

בתבור מקוצר תלוי על הכתף אבל בלי כיפה.

וחיילת יפה אחזה בידו אבל..בלי כיפה.

ונזכרתי בכל הפעולות שהוא העביר לנו.

על קידוש השם.

ועל הווי עז כנמר.

ועל הציונות הדתית- לאן?

ועל נאורם נלך

ועל עוד הרבה דברים

שבגללם אני יורד עכשיו לסניף

להעביר פעולה על מקף המחבר

וכמעט מבלי לשים לב שולח את היד אל הראש רק כדי

לבדוק שהכיפה שלי עדין שם..

 במה לדעתכם מדריך משפיע על החניכים שלו?
כמה אתם הסתכלתם על המדריכים שלכם? 

האם אתם חיים התודעה שככה החניכים שלכם מסתכלים עליכם עכשיו?
 

אתמול בפעולה כחצי שעה

כעס עלינו המדריך על שדיברנו בתפילה.

כולנו שתקנו, הרי הוא צודק

ואנחנו דיברנו, על זה אין חולק.

אבל אתמול בערב, אחרי הפעולה

פגשתי את המדריך, נפגשנו בתפילה.

הוא פגש חברת שלא ראה מזמן,

חבר טוב שלו, חבר מצוין.

והוא פטפט במשך כל התפילה

ואני ראיתי וצפיתי בשתיקה.

והשבת בבני עקיבא כשתהיה פעולה,

ויצעק עלינו שוב שדיברנו בתפילה

וכולנו נשתוק, הרי הוא צודק

ואנחנו דיברנו, על זה אין חולק

אבל אני שראיתי, ושלא אשכח

אני שגיליתי, שגם הוא כך

אשאל את עצמי שאלה מציקה

שאלה פשוטה, אבל אין לי תשובה.

 

(אלישיב רייכנר)

בס"ד ובהשתדלותנו

ה˘פע˙ המדריך



אין חינוך ללא שימת גבולות. 

 

החינוך כולל שני תחומים: הקניית ערכים חיוביים והצבת גבולות. שני תחומים אלו מקבילים למצוות 'עשה' ולמצוות 'לא

תעשה'. תפקידן של מצוות עשה הוא לפתח את הטוב שבאדם ולכוון אותו לעשייה חיובית. תפקידם של האיסורים שבתורה הוא

להציב גבולות לפעילות האנושית.

נשאלת השאלה: לשם מה צריך גבולות? מדוע אי אפשר להסתפק בעשייה חיובית? השאלה מתחזקת לאור הכלל ההלכתי

ש'עשה' דוחה 'לא תעשה'. כלומר, כאשר קיימת התנגשות בין מצווה חיובית לבין הגבלה, גוברת המצווה החיובית. החיוב הוא

העיקר. אם כן, מהו תפקידם של הגבולות?

התשובה היא, שאין טוב יכול להופיע אלא מתוך גבולות. ללא גולות, מתבזבזים כוחותיו של האדם לריק, הם מנוצלים בצורה

בלתי יעילה או אפילו שלילית, ואין הם משרתים את הטוב. בעזרת הצבת גבולות, מנותבים כוחות האדם אל הטוב. העוצמות

הנפשיות העומדות לרשותו של האדם אינן אינסופיות, וכמותן מוגבלת. הכוחות שמתבזבזים לריק ייחסרו לפעילות החיוביות.

לכן, אין חינוך ללא הצבת גבולות. בלעדיהם לא יתפתח הטוב שבאדם. חלק ניכר מכוחותיו יושקעו בדברים טפלים או

שליליים, וייחסרו לפיתוח הטוב. הגבולות תוחמים את מרחב הפעילות האנושית, ומנתבים אותה רק ל'טוב'.

נער או נערה אינם יכולים להתפתח באופן חיובי ללא גבולות. בגיל ההתבגרות זקוקים הנערים והנערות לגבולות על מנת

שיוכלו לגבש את זהותם האישית. הגבולות מסייעים לנער. הם מדרבנים אותו ומסייעים לו להתגבר על לחצים נגדיים. הוא

נעזר בהם כדי לפלס את דרכו.

משל נאה תורם להבנת תפקידם של הגבולות: משל לאדם שמגשש את דרכו באפילה. אם הוא נמצא בתוך בית, הוא יכול

להתסייע בקירות הבית. הוא מדלג מקיר לקיר, מגשש את הקירות, ובדרך זו הוא מוצא את דרכו ומתקרב ליעדו. לעומת זאת

במקום פרוץ, בשטח פתוח, קשה מאוד למצוא את הדרך באפילה. ברגע שסוטים מן הנתיב, עלולים לנדוד ולשייט במרחקים,

ולהתרחק יור ויותר מהיעד, עד לאפיסת כוחות מוחלטת. 

הגבולות הם כמו הקירות, הנער מסתייע בהם כדי לגבש את זהותו האישית וכדי לנתב את כוחותיו בדרך הטוב.

מה המשמעות של הגבולות בחיים שלנו?
האם בסניף צריך גבולות?

מה לדעתכם ההשפעה של חוסר גבולות בסניף?
האם יש קשר בין גבולות ומחוייבות לסניף? 

איך החוסר גבולות משפיע עליכם כמדריכם ?

מ˙כ"ל

מפקד

תפילה

כחול לבן

בס"ד ובהשתדלותנו



ונדליזם בכרמלית: הושחתו תמונות מתערוכת "מטרו ארט"

אלמונים השחיתו צילומים שמוצגים בתחנות הכרמלית במסגרת התערוכה "מטרו ארט 2020". הצלם צבי רוגר

שמשתתף בתערוכה: "אין לי ספק שמדובר בחוליגנים ובוונדליסטים". מנכ"ל חברת הכרמלית אבישי הדר: "ניסינו לאתר

את המשחיתים אך ללא הצלחה"

ונדליזם בבית הספר רמז בכפר סבא

במהלך סוף השבוע הוזעקו צוותי ביטחון של אגף ביטחון, בטיחות ושירותי חירום, וצוותי משטרת ישראל לבית הספר רמז

בכפר סבא, בעקבות מעשי ונדליזם שבוצעו במקום, לרבות במבנה עציון המשודרג, ששופץ אך במהלך הקיץ האחרון.

מעשי הוונדליזם כללו ניפוץ זגוגיות של דלתות המבנה המשופץ בקומת הקרקע, פגיעה בדלת אולם הספורט באותו

מבנה, ניפוץ נורות, ניפוץ זגוגיות בכל דלתות אולם הספורט המרכזי, ניפוץ שמשות של חלונות ביתני המאבטחים,

פגיעה במתקני חצר ועוד.

 

משעמם להם: חברות נערים מקומית ביצעה מעשי ונדליזם בפארק העירוני

מנהל הפארק העירוני אשר הגיע למקום לאחר ביצוע המעשה, מתאר מעשי השחתה ברכוש הפארק, אשר נאמד בנזק

כספי של כאלפי שקלים. בני הנוער על פי החשד, הדליקו אש על דשא סינטטי, השחיתו את המשטח והטביעו עליו את

שמותיהם. בנוסף, שרפו הנערים שלט שהוצב במקום לבאי הפארק.

בזמן הסגר: 7 מקרי ונדליזם התגלו ביערות קק"ל

השחתת שולחנות פיקניק, פגיעה במערכות חשמל וניסיון לגזום ולגנוב עצים: בזמן שאתרי הטבע סגורים לציבור, יש מי

שמנצלים זאת - ופוגעים בעיקר במתקני התיירות שבמקום. יו"ר קק"ל, דני עטר: "מקווה שרשויות החוק ימצו עם

העבריינים הללו את הדין"

מה אתם חושבים

 על  התרבות הזאת?

מה יכול לגרום 

לאדם להפחית 

ונדליזם?

מה מניע את אותם אנשים 

לעשות מעשים כאלו

איך אנחנו

 נלחמים בזה כצוות?

ונדליזם 
ערך לדברים בסניף

בס"ד ובהשתדלותנו



שגרה זה טוב או רע?
ערב. שוב שוברים את הראש מה לאכול. האיש מכין שקשוקה מרסק העגבניות של הג'חנון בשבת, מרוטב פסטה שהכין

לפני שבוע, ומקופסת רסק עגבניות. יכול להיות שזו לא השקשוקה הכי מוצלחת בעולם אבל מה שכן עשינו פיקניק
באמצע המטבח. במקום לשבת כרגיל ליד השולחן גררנו מזרונים, כרית ושטיח קטן ופתאום, באמצע השגרה נהיתה

חגיגה קטנה ויצירתית.
שגרה זה רע? לפעמים. השגרה מקפיאה את החלק הסקרן והיוצר בתוכנו. מקפיאה את הרגש. הופכת אותנו למכונות
יעילות המוציאות לפועל את היום יום. יום יום. יום יום יום יום יום - הסנדביצ'ים של הילדים, הבגדים שאנחנו לובשים,

ארוחת הבוקר/צהרים/ערב , ההתנהלות היומית, השבועית, החודשית. הכול נראה אותו דבר. וכשהלב קופא, החיים
הופכים להיות בשחור לבן.

אז מידי פעם אנחנו מתעוררים ומרגישים שצריך לשבור את השגרה. שחייבים לשבור את השגרה. (כמה מאמץ במילה
הזו, לשבור). לנסוע לחו"ל, לצאת לחופשה בארץ, לעשות משהו שינער את האבק מהיום יום יום. אבל האמת, כדי

לשבור את השגרה לא חייבים דברים גדולים כמו חו"ל וחופשה. כמובן שזה טוב, אבל אפשר לשבור את השגרה גם
בקטן, גם בבית. לכתוב אסמאסים מפתיעים, ללבוש את הבגדים ששוכבים בארון מיואשים במקום את הבגדים

הקבועים, לפגוש חברה במפתיע אפילו ש(תמיד) אין זמן. להכין לילדים סנדביצ'ים לא שגרתיים לביתספר, בכלל להכין
אוכל חדש ומרענן במקום המנות הקבועות בתפריט של הטייסת האוטומטית, לעשות פיקניק על הרצפה! כשהלב ערני
ויצירתי החיים חוזרים להיות בצבע, בהמון צבעים, ובעצם למה לקרוא לזה 'לשבור את השגרה', עדיף לקרוא לזה:
לרקוד עם השגרה, כי שגרה זה טוב. לפעמים. השגרה מעניקה בטחון רוגע וסדר, היא גורמת לרצונות להתממש -
אם אני רוצה שמשהו יקרה (נגיד לעשות יוגה), הכי טוב שאכניס את זה לשגרה (כל שני בבוקר אני עושה יוגה),
והאוטומט של השגרה יגרום לזה לקרות (במקום להישאר תקועה במיינדפאק – כדאי לי לעשות יוגה??) . שגרה זה
לגמרי מעולה, בתנאי שהיא מאוזנת ומאווררת עם הלא שגרתי והלא נודע. החלק היצירתי שבנו לא יכול לחיות רק
בתוך הנודע, הלב הסקרן זקוק לגירויים חדשים כדי לפעול להתפתח ולהרגיש. הרגעים הלא שגרתיים הם אלה בהם
אפשר לחוש את החיים פועמים במלוא הדרם. הם אלה שנזכור בערוב הימים. ואחרי כל פעימת חיים, טוב לחזור ולנוח
בתוך הבית של השגרה, על מנת לשוב ולפעום חיים בהזדמנות הקרובה. היחס בין השגרה ליצירה טוב שיהיה כמו

היחס בין שינה וערות, אם רק נישן זה לא טוב, אם רק נהיה ערים וערות זה לא טוב, אנחנו זקוקים וזקוקות לשניהם .
וכדי לתת דוגמא אישית, ולסיים את שגרת הפוסט, באופן לא שגרתי, אהיה יצירתית ואפרד במילים קומקום חשמלי.

˘גרה
בס"ד ובהשתדלותנו

מה המשמעות של השגרה בחיים שלנו?

האם בסניף צריך שגרה?

מה לדעתכם ההשפעה של חוסר בשגרה בסניף?

האם יש קשר בין שגרה ומחוייבות לסניף? 

איך החוסר בשגרה בסניף משפיע עליכם כמדריכם ?



"בינוניות היא דריכה במקום." (הרב אלישע וישליצקי)

 

"חכם אחד טייל עם תלמידו הנאמן ביער כשמרחוק הבחין במקום בעל מראה דל ביותר. הוא החליט לבקר שם לזמן קצר. 

בדרך הוא דיבר עם תלמידו על חשיבותם של ביקורים המאפשרים להכיר אנשים, ועל הלמידה שרוכשים מחוויות כאלה. כשהגיע, 

הוא ראה את הדלות של המקום ותושביו. בבית הישן וההרוס התגוררו זוג הורים ושלושת ילדיהם, כולם יחפים ולבושים בבגדים בלויים החכם

התקרב לאיש, שהניח שהוא אב המשפחה ושאל אותו: “בסביבה זו אין מקורות עבודה וגם לא מרכזי מסחר,

 כיצד אתה ומשפחתך מצליחים לשרוד?” האיש ענה לו בשקט: "חבר, יש לנו פרה קטנה. 

היא מניבה כמה ליטר חלב בכל יום. חלק מהתוצר אנו מחליפים עבור מזונות מסוימים בעיר הסמוכה, בחלק השני אנו מכינים יוגורט, גבינה

וכד' לעצמנו וכך אנו שורדים". החכם הודה לו על המידע, הסתכל סביבו מספר רגעים, בירך לשלום והלך. 

באמצע הדרך פנה לתלמידו וציווה לו: "חפש את הפרה הקטנה, קח אותה לתהום שם ממול ו- תדחוף אותה". 

התלמיד המבועת התנגד למורו, התווכח עימו וניסה להניאו מבקשתו, הרי הפרה הקטנה היא אמצעי המחייה היחיד של אותה משפחה. 

אבל החכם הלך משם ולא ענה לו. התלמיד המדוכא ביצע את פקודת מורו. הוא מצא את הפרה הקטנה, הוביל אותה עד לתהום הקרובה

דחף אותה וראה כיצד היא מתגלגלת בין האבנים ומתה. המראה הזה נשאר חרוט בזיכרונו... 

כעבור מספר שנים, אכול רגשי חרטה, הצעיר החליט לעזוב את מורו ולחזור לאותו מקום כדי להתוודות בפני המשפחה ולעזור להם. 

כסף לא היה לו, הוא החליט שיעבוד חינם בשבילם כדי לעזור להם לקנות פרה קטנה חדשה.

 ככל שהתקרב למקום ראה שהסביבה השתנתה, העצים פרחו, הבית היה יפה ונקי והילדים שיחקו בחצר. 

הצעיר הרגיש עצוב ומיואש. הוא היה בטוח שהמשפחה הענייה נאלצה למכור את ביתה כדי לשרוד. הוא החיש את צעדיו. 

כשהגיע לבית התקבל על ידי איש מאוד אדיב. הצעיר שאל על המשפחה שהתגוררה בבית לפני מספר שנים. 

ענו לו שהמשפחה ממשיכה להתגורר במקום. הוא לא הצליח להבין מה התרחש, הסתכל על הילדים והכיר אותם, 

הם נראו יותר גדולים ובריאים, אבל הם היו ללא ספק אותם ילדים שביקר אצלם עם מורו מספר שנים קודם. 

הוא שיבח את מה שראה ושאל את בעל הבית- "כיצד הצלחת לשפר את המקום ולשנות את חייך?" האיש השיב לו בהתלהבות: 

"הייתה לנו פרה קטנה שנפלה לתהום ומתה, מאותו רגע היינו חייבים לעשות דברים אחרים ולפתח מיומנויות חדשות שקודם לא ידענו שאנו

מסוגלים להן, ככה הצלחנו להגיע להישגים שהינך רואה".

 לכולנו יש "פרה קטנה", שמגבילה אותנו ועושה אותנו תלויים, שאינה מאפשרת לנו לפתח את כישורינו ויכולתנו. 

אנו נוטים להסתפק במה ש"הפרה הקטנה" מייצרת. וכך אנו מנציחים מצב של בינוניות שאינו מאפשר להסיר את הכיסוי

 ולהגשים את יכולתנו האדירה. מהי הפרה הקטנה שלך? כיצד תדחוף אותה לתהום?

 

עולים ˜ומה ב˘ב˙
בס"ד ובהשתדלותנו

מה רע לדעתכם בלהישאר בבינוניות, במצב הנוכחי? 

תמיד יש לאן להתקדם, תמיד צריך להתקדם?

מה קורה לנו כשאנחנו עומדים במקום?

מה לדעתכם הפרה שלנו בסניף?


